
 

 

Moniteur Educateur H/F 

 

 
Pour son CHRS Le TREMPLIN, l’association REVIVRE CAEN NORMANDIE 

recrute un Moniteur Éducateur H/F 

Missions 

Contexte : 

 

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service, le Moniteur 

Educateur H/F du CHRS évolue au sein de la structure d’internat. L’équipe 

est composée de 8 intervenants sociaux chargés de l’accompagnement 

de parcours et de proximité de publics en situation de précarité (hommes 

isolés majoritairement).  

Activités principales : 

 

- Participer à l’accueil et la prise en charge socio-éducative des 

personnes se présentant au CHRS  

- Veiller à l’activation de l’ensemble des dispositifs de droit 

commun pour chacune des personnes accompagnées (droits 

administratifs, sociaux et de citoyenneté) 

- Définir et mettre en œuvre un projet socio-éducatif chaque 

personne accompagnée 

- Respecter les choix, la temporalité ainsi que la personnalité de 

chaque personne accompagnée 

- Assurer un lien professionnel, empathique, équilibré et orienté en 

faveur de l’autonomie, pour chaque personne accompagnée 

- Evaluer et mettre en œuvre l’étayage nécessaire de chaque 

personne accompagnée en termes de gestion de : la vie 

quotidienne et domestique, la santé, le budget, les loisirs ainsi que 

les liens sociaux.  

- Identifier et assurer les moyens favorisant le respect des 

obligations judiciaires des personnes concernées 

- Participer à l’élaboration du rapport d’activité du service socio-

éducatif 

 

Activités complémentaires : 

 

- Véhiculer la politique et la culture de l’association 

- Appliquer les procédures internes 

- S’impliquer activement aux temps de réunions d’équipe 

- Participer à la réflexion collective sur l’amélioration continue des 

pratiques d’accompagnement 

- Rendre compte régulièrement de son activité, au chef de 

service 

Formation et expérience 

 
• Diplôme d’état Moniteur-Éducateur exigé 

• Expérience exigée 

Compétences et Qualités requises 

 

• Respect de la confidentialité des 

informations personnelles et discrétion 

professionnelle 

• Maitrise des méthodologies et 

conduites de projet 

• Capacité à mener des entretiens et 

créer des conditions favorables à la 

communication  

• Aisance relationnelle et force 

d’autonomie 

• Capacité d’organisation et de prise de 

recul sur une situation 

• Respect de la distance professionnelle 

nécessaire à la relation d’aide 

• Posture dynamique, adaptable et 

réactive 

• Capacité à identifier et anticiper des 

difficultés pour ajuster les actions 

nécessaires 

• Aisance dans le désamorçage et la 

résolution de conflit  

Exigences du poste  

 
• Lieu de travail : CAEN, déplacements 

possibles  

• Contrat à Durée Indéterminée - Temps plein 

• Horaires d’internat de 8h30 à 23h, Week-

end et jours fériés 

• Prise de poste : Dès que possible 

• Salaire selon la Convention Collective 51 

• Prime Ségur 

Pour rejoindre l’équipe adressez-nous votre CV et lettre de motivation avec prétentions salariales 

avant le 20 juin 2024 uniquement par mail à :  sadam@revivre-asso.org 

Aucune information ne sera donnée par téléphone – il est donc inutile d’appeler la structure. 

www.revivre-asso.com 

mailto:sadam@revivre-asso.org

