Coordinateur.tfrice

Hébergement (H/F)

| és-l Formation et expérience

* BAC+3 dans le domaine social ou
médico-social

¢ Expérience professionnelle de 3 ans
minimum dans le secteur concerné

. Compétences et aptitudes

e Capacité a coordonner, organiser et
prioriser I'activité

e Capacité d'analyse, prise de recul et
gestion des situations complexes

e Qualités d'écoute, de médiation et
posture professionnelle adaptée

J Sens du partenariat,  rigueur
administrative et qualités rédactionnelles

[E—
_% Conditions du poste

e CDI

* Temps plein

e Internat

* Permis B obligatoire — voiture de
service

*Date de prise de poste : Des que
possible

e Lieu d'exercice : Caen

 Classification et rémunération selon
la convention collective CCN 51

L'association REVIVRE Caen-Normandie est une association normande d’intérét
général, d'action sociale, de lutte contre les exclusions, les inégalités et la
précarité, et ceuvrant a I'éradication de la pauvreté. Structure de plus de 170
salariés, laique, apolitique et animée par des valeurs humanistes, nous agissons en
complémentarité pour favoriser I'acces de tous aux droits, d la santé, au mieux-
étre et a la satisfaction des besoins matériels et sociaux essentiels.

Dans le cadre de la réorganisation de ses pdles I'association crée un poste au sein
de son Pdle Hébergement Logement Accueil Information et Orientation (PHLAIO)
et recrute :

Un.e Coordinateur/trice Hébergement (H/F)

Ce poste a vocation a assurer une coordination opérationnelle de proximité, au
plus prés des équipes et des personnes hébergées, afin de faciliter les parcours,
soutenir la gestion des situations complexes et contribuer a la continuité et a la
cohérence des accompagnements.

A ce titre, le poste s'organise autour de deux dimensions complémentaires :
e Environ 60 % du temps consacré a des missions de coordination

e Environ 40 % du temps consacré a des interventions en internat

@ Missions

Sous l'autorité du chef de service, le/la Coordinateur/trice

Hébergement recruté.e aura pour mission :

- Coordonner I'activité quotidienne des établissements et
apporter un appui opérationnel aux équipes.

- Soutenir I'analyse et la gestion des situations complexes,
mobiliser les partenaires adaptés et contribuer au maintien
d'un cadre de vie sécurisant.

- Conftribuer a la fluidité des parcours : suivi des entrées et
sorties, démarches liées a I'hébergement et coordination
avec les équipes.

- Participer & la gestion locative de proximité : états des lieux,
équipements, participations financieres et prévention des
situations d'éviction.

- Favoriser la participation des hébergés, la vie sociale et le
développement des animations, en lien avec les équipes et
les bénévoles.

- Assurer le suivi de I'activité, le reporting et les tableaux de
bord, et participer au travail partenarial social, médico-social
et institutionnel.

Vous souhaitez contribuer & un projet associatif engagé 2 Nous serons heureux d'étudier votre candidature et d'échanger
avec vous. Pour nous rejoindre, adressez-nous votre CV, lettre de motivation et prétentions salariales uniquement par mail & :

recrutement@revivre-asso.org

Pour garantir un traitement équitable des candidatures, celles-ci sont étudiées exclusivement sur dossier transmis par courriel.

www.revivre-asso.com




