Travailleur(se)
Social (H/F)

C

| és| Formation et expérience

¢ Diplébme CESF ou AS ou ES exigé
e Expérience en gestion locative

¢ Connaissance des problématiques
rencontrées par les publics réfugiés
ukrainiens

e Premiére expérience relative aux
demandes d'asile et/ou dans la
protection de I'enfance appréciée

. Qualités requises

» Capacité a travailler en équipe et
réseau

e Capacité a rendre compte des
difficultés observées

e Aisance relatfionnelle.

* Rigueur administrative et autonomie

Z Exigences du poste

* CDD jusqu'au 31/12/2026

¢ Prise de poste indicative : Dés que
oossible
e Horaires de journée

e Lieu d'exercice : Caen
 Classification et rémunération selon la
convention collective CCN 51

e Temps plein 35h hebdomadaire

L'Association REVIVRE recrute pour son activité de Coordination de
I'nébergement solidaire un-e travailleur-euse social (H/F)

Le dispositif de coordination de I'hébergement solidaire assure le relogement
des familles ukrainiennes au sein de logements privés proposés par les
propriétaires solidaires sur le Calvados.

@ Missions

e Assurer I'accompagnement social des familles ukrainiennes logées
en IML

e Construire et metire en ceuvre le parcours vers le logement
autonome

Activités principales :

e Accompagnement social centré sur le parcours logement

e Constitution des demandes de logement en lien avec les bailleurs

e Aide al'emménagement et a I'ancrage de 1€ niveau sur le nouveau
territoire de vie

Pour rejoindre L'équipe adressez-nous votre CV et lettre de motivation uniquement par mail & :

recrutemeni@revivre-asso.or

Aucune information ne sera donnée par téléphone — il est donc inutile d'appeler la structure.

www.revivre-asso.com
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