|é~f| Formation et expérience

* Dipléme DEASS ou DEES exigé
¢ Expérience dans I'accompagnement
des publics BPI

. Compétences et qualités

Connaissances et capacités :

e Connaissance du  dispositif
d’'Accueil/Hébergement/Insertion

e Connaissance des problématiques
rencontrées par les publics précaires et
BPI

o Maitrise des différentes techniques
d’entretien

e Bonne capacité rédactionnelle

local

Qualités requises :

e Aisance relationnelle
e Rigueur et autonomie
o Adaptabilité

z Conditions du poste

Exigences du poste :

e CDI

e Horaires de journée du Lundi au
Vendredi

e Lieu d’exercice : FAIR REVIVRE -
Impasse Pascal 14000 CAEN (14).

e Permis B

Classification et rémunérations :

e Selon convention collective CCN 51

e Temps de travail: temps plein 35h
hebdomadaires

Candidature :
e Date limite de dépdt le 30/04/2026
e Prise de poste indicative dés que

Nnnccihle

Pour rejoindre I'équipe adressez-nous votre CV et letlre de motivation uniquement par mail & :

recrutement@revivre-asso.org
Aucune information ne sera donnée par téléphone — il est donc inutile d'appeler la structure.

@5 Missions

FAIR

Activités principales :

d'Engagement Réciproque

www.revivre-asso.com

L'Association REVIVRE CAEN - NORMANDIE recrute pour son service FAIR
un-e Référent-e insertion sociale — CDI - Temps plein

e Assurer|'accueil des personnes BPI
e Assurer'accompagnement social RSA de personnes domiciliées &

e Accuelllirles personnes accompagnées en rendez-vous individuels.
e Aider & I'élaboration et & la mise en ceuvre du Conftrat

e  Mobiliser les solutions adaptées a la résolution des problématiques
annexes (hébergement, logement, administratif, budget,).

e Etablir un diagnostic social et savoir orienter

e  Mobiliser un réseau partenarial et savoir y ancrer son action pour
assurer la mise en ceuvre du projet

e Savoir établir si besoin une domiciliation administrative


mailto:recrutement@revivre-asso.org

