
 

 

Aide-Soignant(e) de jour 

 

 

  

 

L’ASSOCIATION REVIVRE CAEN NORMANDIE recrute pour son équipe mobile 

Santé Précarité (Lits Halte Soins Santé Mobiles) 

un-e Aide-Soignant-e de jour - H/F CDI - temps complet. 

 

Missions 

Le dispositif de Lits Halte Soins Santé Mobiles accueille, soignent et accompagnent 

des personnes sans abri, dont la situation de santé nécessite des soins d’hygiène 

et de confort. L’Equipe Mobile Santé Précarité dispense : 
 

• Des soins médicaux et paramédicaux adaptés qui seraient dispensés au 

domicile des personnes si elles en avaient un.  

• Des actions d’aller-vers les publics les plus éloignés du système de soin 

• Un accompagnement social graduel et personnalisé vers les dispositifs et 

services de droit commun. 

 
 

Activités de l’Aide-soignant(e), sous l’autorité du chef de service, en lien avec 

l’équipe pluri-professionnelle :  

  

• Professionnel de santé au plus proche des personnes accompagnées, 

votre rôle est au cœur de leur vie et de leur bien-être 

• Vous accompagnez les personnes en situation d’errance dans 

l’accomplissement des gestes de la vie quotidienne, les soins d’hygiène, 

de confort et de sécurité 

• Vous contribuez au maintien de leur autonomie et du lien social ainsi qu’à 

l’élaboration, en collaboration avec l’infirmier, du plan de soins 

• Vous créez du lien avec les personnes accompagnées en leur assurant un 

cadre de vie agréable et la confidentialité des informations 

• Vous participez à l’évaluation de l'état de santé et de l’autonomie des 

personnes accompagnées et analysez les situations de soins 

• Vous transmettez les éléments de surveillance et des actes effectués dans 

le dossier unique informatisé 

 

Vous apprécierez : 

 
 

• Un nombre de personnes réduit optimisant la qualité de 

l’accompagnement et le respect de la dignité 

• Un Camping-car dédié à aller 

• Un accompagnement global des personnes 

• Un management attentif à vos besoins 

• Un collectif impliqué et solidaire 

• Un partage des valeurs associatives dans le cadre d’une équipe 

pluridisciplinaire 

 

•  

•  

 

Formation et expérience 

 • Diplôme DEAS exigé 

• Expérience professionnelle exigée (2 

ans minimum) 

Qualités requises 

 
• Capacité à travailler avec un public 

présentant des difficultés médico-

psycho-sociales 

• Capacités d’adaptation, d’empathie, 

d’organisation, d’autonomie et de 

rigueur 

• Capacités à travailler en équipe 

pluridisciplinaire 

• Participer au changement et à 

l’évolution des pratiques 

 

Conditions du poste  

 
• Classification et Rémunération selon 

CCN51 

• Temps de travail : du lundi au 

vendredi 

• Type de contrat : CDI 

• Prise de poste : 18 mai 2026 

• Lieu d’exercice : Caen 

• 14 jours de congés trimestriels 

• Ségur 

• CSE / Œuvres Sociales 

• Permis B 

Pour rejoindre l’équipe adressez-nous votre CV et lettre de motivation avec prétentions salariales 

uniquement par mail à :  recrutement@revivre-asso.org  

Aucune information ne sera donnée par téléphone – il est donc inutile d’appeler la structure. 

www.revivre-asso.com 

mailto:recrutement@revivre-asso.org

