és‘ Formation et expérience

 Dipldme DEAS exigé

e Expérience professionnelle exigée (2
ans minimum)

a Qualités requises
e Capacité a travailler avec un public
présentant des difficultés médico-
psycho-sociales,

e Capacités d'adaptation, d’'empathie,

d’organisatfion, d'autonomie et de
rigueur,

e Capacités a travailler en équipe
pluridisciplinaire,

e Participer au changement et a
I"évolution des pratiques.

[E——
j Conditions du poste

o Classification et RéEmunération selon
CCNS51

e Temps de travail : femps plein —
Internat, selon planning prédéfini

e Type de confrat : CDI

e Prise de poste : dés que possible

e Lieu d'exercice : Caen

e Salaire a partir de 2093€ brut mensuel,

prime décentralisée annuelle incluse,
évolutif selon expérience

e Prime internat et Indemnités
dimanches et jours fériés versées en
fonction des contraintes réellement
réalisées

e 14 jours de congés trimestriels

e CSE / CEuvres Sociales

L’ASSOCIATION REVIVRE CAEN NORMANDIE recrute pour son établissement
médico-social Lits d'Accueil Médicalisés - Lits Halte Soins Santé (LAM/LHSS)

un-e Aide-Soignant-e de jour - H/F CDI - temps complet.

@ Missions

Les dispositifs de Lits Halte Soins Santé / Lits d’Accueil Médicalisés accueillent,
hébergent et accompagnent des personnes sans abri, dont la situation de
santé est incompatible avec une vie d la rue et dispensent :

Des soins médicaux et paramédicaux adaptés qui seraient dispensés
au domicile des personnes si elles en avaient un.

Des programmes de promotion et d’éducation & la santé et
d'éducation thérapeutique aux personnes accueillies.

Un accompagnement social graduel et personnalisé vers les dispositifs
et services de droit commun.

Activités de I'Aide-soignant(e), sous |I'autorité de I'infirmiére et du cadre de santé,

en lien avec I'équipe pluri-professionnelle :

Professionnel de santé au plus proche des personnes accompagnées,
votre réle est au coeur de leur vie et de leur bien-étre,

Vous accompagnez les résidents dans I'accomplissement des gestes de
la vie quotidienne, les soins d'hygiéne, de confort et de sécurité,

Vous confribuez au maintien de leur autonomie et du lien social ainsi
qu'a I'élaboration, en collaboration avec I'infirmier, du plan de soins,
Vous créez du lien avec les résidents en leur assurant un cadre de vie
agréable et la confidentialité des informations,

Vous participez a I'évaluation de I'état de santé et de I'autonomie des
personnes accompagnées et analysez les situations de soins,

Vous transmettez les éléments de surveillance et des actes effectués
dans le dossier informatisé.

Vous apprécierez :

Un nombre de résidents réduit optimisant la qualité de
I'accompagnement et le respect de la dignité,

Un accompagnement global des résidents,

Un management attentif & vos besoins,

Un collectif impliqué et solidaire,

Un partage des valeurs associatives dans le cadre d'une équipe
pluridisciplinaire

Pour rejoindre I'équipe adressez-nous votre CV et lettre de motivation avec prétentions salariales
uniquement par mail d : candidatures-psp@revivre-asso.org

Aucune information ne sera donnée par téléphone — il est donc inutile d'appeler la structure.

www.revivre-asso.com
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